厦门大学关于试行本科生导师制的征求意见稿（草稿）

为加强本科生的培养工作，学校决定在本科教育阶段试行导师制。

本科生导师制以基础阶段（一、二年级）为重点，全面推行。即：新生一入学，由学院预配导师，第一学期末实行双向选择，学生报名，教师选择，学院调配确定。基础阶段指导周期从一年级上学期至二年级下学期止，中程遇有特殊原因可以进行调整。专业阶段（三、四年级）由学院根据专业特点自定办法、自主管理。

为规范本科生导师制的实施，学校提出如下试行意见：

一、导师任职条件与聘任
1．凡受聘任课的全职讲师及以上职称教师都有义务担任本科生导师，学校鼓励有博士学位的青年教师承担本科生导师工作。

2．每位导师指导同一年级的学生数以不超过15名为宜。

3．师生比偏高的院系可以聘请公共教学部、研究所的教师担任导师。

4．为培养跨学科复合型人才，高年级学生可以跨院、系、所聘请导师。

二、导师的职责任务
1．指导学生树立正确人生观价值观；

2．按照教学计划指导学生学习进程，包括指导学生个性化选择学习方向、选课等；

3．引导学生确立正确专业思想；

4．培养学生刻苦学习精神和治学态度；

5．引导学生参加科研训练；

6．收集学生对学校工作的意见，向院系反馈。

三、导师的工作要求

1．开学初必须与学生见面，了解接受指导的学生的学习情况，并保持不断的联系。

2．每月与被指导学生面谈或集体指导不少于一次，每次约谈之后需在被指导学生的《本科生导师指导卡》上填写约谈记录并签名。

四、导师制的管理工作

1．学校成立领导小组。

校领导任组长，教务处、学生处、人事处领导任组员，其中指定1个部门为秘书单位。各部门分工：教务处侧重教学方面的指导，学生处侧重学风、道德思想方面的指导，人事处侧重于导师的考核管理等。

2．各个学院负责导师制的具体组织实施，分管学生工作和教学工作的院领导共同领导本项工作。

学院的工作包括：导师的遴选、委派及改派、年度工作考核、工作评估、经验总结与评优等。

3．设立《本科生导师指导册》。

——《本科生导师指导册》发至每位被指导的学生，并由学生本人保管。

——《本科生导师指导册》设导师指导记录栏，由指导教师根据指导工作情况每学期填写对学生的指导建议及约谈记录。

——《本科生导师指导册》学院每学年收回一次，检查导师工作实施情况。

——两年指导周期结束，学院收回并保留《本科生导师指导册》。待学生毕业时发给学生本人留作纪念。

4．导师待遇

——作为任课教师的必备聘任条件，纳入教师年度工作考核内容，由人事处组织实施。

——导师工作列入教学工作范畴，每指导1名本科生可视同承担5个标准课时工作，每个导师最高限定指导15个学生。

——学校每两年表彰一批优秀本科生导师（约占导师数5%比例）。
