附件1:

厦门大学第二届青年教师教学方法比赛组织机构
1、 顾问：
陈力文 (校党委副书记、工会主席)

吴世农 (副校长)

2、 比赛评委
组长：郭祥群（研究生院副院长）
成员：若干名
3、 工作组成员：
组  长：王炳华 (工会常务副主席)

副组长: 施芝元 (教务处副处长)

组  员: 郑耀宗 (工会秘书长)

        薛成龙 (教务处教学科科长)

        秦红梅 (工会秘书)

        王曙敏（教务处教学科）
附件2:

厦门大学第二届青年教师教学方法比赛评分表

	项  目
	评分内容
	分值
	得分

	教案
10分
	1．教学目的明确、教学思路清晰；
2．教学内容精炼充实，科学性强，理论联系实际，既符合教学大纲要求，又反映学术发展；
3．教学过程的组织合理，方法运用恰当有效；
4．文字表达准确、阐述清楚。
	3

3

2

2
	

	教学

演示

90分
	教学内容（35分）
1． 教学内容精炼充实，基本概念准确，科学性强；
2． 既符合教学大纲要求，又理论联系实际，反映学术发展或教研动态；
3．逻辑严密、条理清楚、重点突出。
	15

10

10
	

	
	1． 教学组织（30分）
2． 注意研究性、启发性教学。能有效调动学生积极思维，师生互动效果明显；
3． 教学过程安排合理、恰当； 

4． 教学手段运用得当，在精简授课学时、激发学生学习兴趣和学习动机、提高教学效果方面取得实效。
	15

8

7
	

	
	教学语言与教态（12分）
1． 声音清晰，讲解深入浅出；
2． 仪态端庄，精神饱满，富有教学激情； 

3． 结合课堂教学进行教书育人。
	4

4

4
	

	
	板书（8分）
1． 板书设计合理；
2． 字体图表工整、美观、规范。
	5

3
	

	
	印象（5分）
教学过程的设计、教学效果、教案体现、课堂应变能力等。
	5
	

	总分
	
	100
	


附件3:

厦门大学第二届青年教师教学方法比赛报名表

推荐单位：                领队:           电话:

	姓   名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	职   称
	
	学  位
	
	教   龄
	

	参赛组别
	
	联系电话
	

	所授
课程
	

	参赛
课题
	

	选手
从教
简历
	

	推荐
单位
意见
	领导签字:

单位盖章


注：此表一式三份,请于6月30日前连同参赛教师的教案一并交校工会。
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